Na osnovu €lana 86. stav 15. Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 88/17 i 27/18 — dr. zakon),

Ministar prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja donosi

Clan 1.

Ovim pravilnikom propisuju se blizi uslovi o nacCinu, sadrzaju, duzini, mestu i vremenu
obavljanja i drugim pitanjima od znacCaja za obavljanje drustveno-korisnog, odnosno
humanitarnog rada koji Skola, uporedo sa izricanjem vaspitne, odnosno vaspitno-disciplinske
mere, odreduje u€eniku.

BliZi uslovi iz stava 1. ovog ¢lana odStampani su ovaj pravilnik i ¢ine njegov sastavni deo.
Clan 2.

DrusStveno-koristan, odnosno humanitarni rad iz ¢lana 1. ovog pravilnika se ne odnosi na
drustveno-koristan i humanitarni rad koji Skola planira godiSnjim planom rada i ostvaruje radi
uklju€ivanja svih ucenika ili pojedinih odeljenjskih zajednica u taj rad (humanitarne akcije,
ekoloske akcije uredenja Skole — ucionica i drugih prostorija i Skolskog okruZenja, akcije
prikupljanja materijala za reciklazu, priprema/uredenje Skolskog prostora za odrZzavanije
Skolskih manifestacija, izlozbi, gostovanja, sportskih i drugih takmicCenja, posete ustanovama
socijalne zastite za smestaj dece i omladine, domovima starih i Crvenom krstu i dr.).

Clan 3.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije”.

Broj 110-00-573/2018-04
U Beogradu, 30. avgusta 2018. godine
Ministar,
Mladen Saréevié, s.r.
BLIZI USLOVI

(o) NAV(':INU, SADRZAJU, DUZINI, MESTU | VREMENU OBAVLJANjA | DRUGIM PITANjIMA OD
ZNACAJA ZA OBAVLJANJE DRUSTVENO-KORISNOG, ODNOSNO HUMANITARNOG RADA

DrusStveno-koristan i humanitarni rad, u smislu ovog pravilnika, obuhvata aktivnosti ¢ijim se
ostvarivanjem razvija drustveno odgovorno ponaSanje ucenika i predstavlja oblik restorativne
discipline.



Restorativna disciplina, u smislu ovog pravilnika, jeste pristup kojim se omogucéava
umanjivanje ili otklanjanje nacinjene Stete, odnosno posledica te Stete, razvija svest o
odgovornosti i posledicama sopstvenog i ponaSanja drugih i popravljaju odnosi uklju€enih
strana.

Cilj odredivanja drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada u Skolama koji se ostvaruje
u skladu sa ovim pravilnikom, jeste prevencija nepozeljnog i drustveno neprihvatljivog
ponasanja ucenika kroz razvoj pozeljnih i pozitivnih oblika ponaSanja. Nastavnik, odnosno
strucni saradnik u Skoli za razvijanje pozeljnih/pozitivnih oblika ponaSanja ucenika i
konstruktivno reSavanje konflikata primenjuje savetodavni rad, tehniku dijaloga, postupak
Skolske medijacije, uklju€uje vrSnjacku medijaciju i drugo.

Drustveno-koristan, odnosno humanitarni rad Skola odreduje uceniku u skladu sa tezinom
ucinjene lak3e i teze povrede obaveza ucenika ili povrede zabrane utvrdene zakonom kojim
se ureduju osnove sistema obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu: Zakon), vodeci raCuna
o psihofizi€koj i zdravstvenoj sposobnosti, uzrastu i dostojanstvu ucenika.

U situaciji kada se mera izriCe uceniku koji nastavu pohada po individualnom obrazovnom
planu uzima se u obzir i miSljenje predstavnika tima za inkluzivno obrazovanije.

Direktor Skole, u situaciji kada je uCinjena teza povreda obaveze ucenika ili povreda zabrane,
pokrece vaspitno-disciplinski postupak, donosi plan pojacanog vaspitnog rada i uporedo sa
tim obavlja konsultacije sa roditeljem, odnosno drugim zakonskim zastupnikom i u¢enikom i
bira od predvidenih aktivnosti druStveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada aktivnost za
meru koja se izrice.

Kada se izri€e vaspitna mera za ucinjenu lakSu povredu obaveze ucenika, odeljenski
stareSina, uz planiranje pojatanog vaspitnog rada i konsultacije sa roditeljem, odnosno
drugim zakonskim zastupnikom i uCenikom, bira od predvidenih aktivnosti druStveno-
korisnog, odnosno humanitarnog rada aktivnost za meru koja se izriCe.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik obavezan je da, u skladu sa planom obavljanja
drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada, aktivno u¢estvuje u ostvarivanju tog plana.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik je odgovoran ako u€enik odbije da ostvaruje
aktivnosti drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada.

Drustveno-koristan, odnosno humanitarni rad ostvaruje se u prostorijama ili van prostorija
Skole pod nadzorom nastavnika, odnosno stru¢nog saradnika.

Za drustveno-koristan, odnosno humanitarni rad propisuje se vremenski period/dinamika,
nacin ostvarivanja i lice koje je zaduzeno da prati i izveStava o ostvarivanju i efektima
aktivnosti.

Aktivnosti drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada (u daljem tekstu: aktivnosti) se
mogu organizovati i ostvarivati u grupi, odeljenju, razredu, odnosno klasi u okviru sSkole, kao i
u drugoj ustanovi, samostalno ili uz podrsku vrSnjaka, nastavnika i stru¢nih saradnika.

Angazovanje ucenika u drustveno-korisnom, odnosno humanitarnom radu uzima se u obzir
kod utvrdivanja zaklju¢ne ocene iz vladanja na kraju prvog i drugog polugodista.

Okvirno trajanje ucestalosti i vremenski period obavljanja drustveno-korisnog, odnosno
humanitarnog rada u Skolama dato je u Tabeli 1.



Tabela 1

MERA Aktivnost Ucestalost Vremenski period
OPOMENA - 2 puta nedeljno 2 nedelje
UKOR ODELJENjSKOG STARESINE = 2 puta nedeljno 3 nedelje
UKOR ODELJENjSKOG VECA - 3 puta nedeljno 3 nedelje
UKOR DIREKTORA — 3 puta nedeljno 4 nedelje
UKOR NASTAVNICKOG VECA - 4 puta nedeljno 4 nedelje

Prilikom odredivanja aktivnosti drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada odreduje se
trajanje te aktivnosti, ucestalost i vremenski period/dinamika, uzimajuci u obzir karakteristike
ucenika, njegov uzrast i optimalno vreme za kvalitetno i delotvorno ostvarivanje aktivnosti.
Preporuceno trajanje aktivnosti je od 15 do 45 minuta.

Odredivanije i pra¢enje drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada

Aktivnosti odredene uz vaspitne mere opomenu i ukor odeljenjskog stareSine, odreduje i prati
njihovo ostvarivanje odeljenjski stareSina samostalno, a ako je potrebno — uz podrsku ¢lana
odeljenskog veca ili stru¢nog saradnika.

Aktivnosti odredene uz vaspitnu meru ukor odeljenjskog vec¢a odreduje odeljenjsko vece, a
prati odeljenjski stareSina u saradnji sa jednim ili viSe nastavnika, odnosno stru¢nim
saradnikom, koje odredi odeljensko vece.

Aktivnosti odredene uz vaspitno-disciplinsku meru ukor direktora izriCe direktor, a prati
odeljenjski stareSina u saradnji sa jednim ili viSe nastavnika, odnosno stru¢nim saradnikom,
koje odredi direktor reSenjem.

Aktivnosti odredene uz vaspitno-disciplinsku meru ukor nastavni¢kog veca, izrice
nastavnicko vece, a prati odeljenjski stareSina u saradnji sa jednim ili viSe nastavnika,
odnosno stru¢nim saradnikom, koje odredi direktor reSenjem.

Evidentiranje drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada i izveStavanje o njegovim
efektima

Evidenciju o toku sprovodenja aktivnosti vodi lice koje je zaduZeno za njeno ostvarivanije i
pracenje.



Lice koje je zaduZeno za pracenje aktivnosti podnosi izvestaj o efektima druStveno-korisnog,
odnosno humanitarnog rada organima Skole zavisno od toga koja je vaspitna ili vaspitno-
disciplinska mera izre€ena, i to za aktivnosti odredene uz:

— vaspitne mere opomena i ukor odeljenjskog stareSine — izveStava se odeljensko veée;

— vaspitnu meru ukor odeljenjskog veéa — izveStava se odeljensko vece;

— vaspitno-disciplinsku meru ukor direktora — izveStava se direktor Skole;

— vaspitno-disciplinsku meru ukor nastavni¢kog vecéa — izveStava se nastavnicko vece.

Skola je u obavezi da svojim opstim aktom propise nacin evidentiranja i pra¢enja drustveno-
korisnog, odnosno humanitarnog rada i izveStavanja o njegovim efektima.

Aktivnosti uz izre€enu vaspitnu meru za lakSu povredu obaveza ucenika

LakSe povrede obaveza ucenika Skola propisuje svojim opstim aktom (npr.: ne dolazi
prikladno odeven za namenske aktivnosti u Skoli ili drugom mestu na kome Skola ostvaruje
obrazovno-vaspitni rad; naruSava higijenu Skolskih i drugih prostorija; oStecuje odevne
predmete, pribor i opremu drugih uCenika; ne poStuje odluke nadleznih organa Skole; ne
poStuje propisana pravila ponasanja u Skoli; svojim ponaSanjem ometa ostvarivanje Skolskih
manifestacija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada; ¢ini povrede prvog nivoa propisane
Pravilnikom o Protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i
zanemarivanje (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 30/10) i dr.).

Za ucinjenu lakSu povredu obaveza uceniku se moze izreci vaspitna mera:

1) opomena;

2) ukor odeljenjskog staresSine;

3) ukor odeljenjskog veca.

Primeri aktivnosti drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada:

— produzetak obaveze redara;

— pisanje rada/sastava i izlaganje u odeljenju na temu u vezi sa povredom obaveze;

— osmiSljavanje, izrada i uredivanje panoa na odredenu temu;

— briga o prostoru u kome ucenici borave (npr. uredivanje ucionice, biblioteke, produzenog
boravka, trpezarije, sve€ane sale; pomo¢ u razmestanju klupa, odrzavanju prostora i dr.);

— pomoc¢ u produzenom boravku (npr. u izradi domacih zadataka, u organizovanju slobodnih
aktivnosti, u uredenju prostora u boravku i dr.);

— pomoc¢ nastavniku (npr. u€¢enicima kojima je potrebna podrSka i pomo¢ u ucenju i dr.);

— pomo¢ deZzurnom nastavniku za vreme odmora;



— pomo¢ stru¢nom saradniku (npr. u pripremi radionice, ostvarivanju radionice, pripremi
predavanja/materijala za ostvarivanje predavanja — npr. deljenje materijala, tehni¢ka podrska
prilikom prezentacije, predavanja, radionice i dr.);

— pomo¢ u obavljanju administrativnih poslova (npr. kovertiranje, prekucavanje tekstova i
dr.);

— pomo¢ 8kolskim timovima (npr. briga o bezbednosti mladih u€enika uz prisustvo
ucitelja/nastavnika; priprema prezentacije, radionice, predavanja i ostvarivanje
predavanja/radionice u odeljenju i dr.);

— organizovanje posebne humanitarne akcije;

— pomo¢ domaru u radionici (npr. popravka) i upoznavanje sa zastitom na radu u ustanovi i
druga pomo¢ domaru (npr. uredenje parka i prostora oko Skole — ¢iS€enje snega, liS¢a,
okopavanje cveca, farbanje ograda, klupa, odrZzavanje sportskih terena i dr.);

— pomo¢ pomocno-tehniCkom osoblju oko sredivanja prostorija u Skoli i upoznavanje sa
zanimanjem pomocni radnik kao i zaStitom na radu za ovo zanimanje (odlaganje smeca,

zaStitna oprema, reciklaza i dr.);

— uCestvovanje u organizaciji predavanja koje ostvaruju spoljni saradnici (MUP, Crveni krst,
itd.);

— priprema prezentacije, predavanja, radionice za ucenike 3kole i ostvarivanje u odeljenjima;

— pomo¢ u trpezariji i upoznavanje sa zasStitom na radu za zanimanija ljudi/zaposlenih (kuvar,
servirka i dr.);

— pomo¢ nastavnicima u pripremi materijala za organizaciju vannastavnih aktivnosti (sekcije i
sl.);

— uredenje Skolskog dvorista (npr. ¢iS¢enje snega, okopavanje cveca, farbanje ograda ili
klupa);

— ostvarivanje predavanja za odeljenjsku zajednicu na temu bezbednosti, nasilja ili druge
oblasti u okviru koje je u€enik prekrsio pravila, odnosno u vezi sa u€injenom povredom
obaveze;

— uCestvovanje u organizovanju/promaociji sportskih, muzickih, kulturnih i drugih aktivnosti u
Skoli u saradnji sa nastavnikom;

— priprema/organizovanje predstave, prezentacija video klipa, stripa ili filma na temu u vezi
sa ucinjenom povredom obaveze;

— izrada flajera, stripova, video klipova i dr. o nebezbednom koriS€enju sredstava ili
nebezbednom ponaSanju i dr.

Navedene aktivnosti se mogu kombinovati, a u skladu sa specificnostima Skole se mogu
proSirivati i drugim aktivnostima propisanim opstim aktom Skole.

Aktivnosti uz izre€enu vaspitno-disciplinsku meru za tezu povredu obaveza ucenika



TeZe povrede obaveza ucenika propisane su Zakonom.

Uz vaspitno-disciplinske mere ukor direktora i ukor nastavnickog veca, koje se mogu izreCi
za uCinjenu tezu povredu obaveze ucenika propisane Zakonom, uceniku se obavezno
odreduje drustveno-koristan, odnosno humanitarni rad i sprovodi izabrana aktivhost
drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada.

Za ucinjenu teZu povredu — ako je evidencija koju vodi Skola ili druga organizacija, odnosno
organ unisStena, oStecena, skrivena, izneta, prepravljena, podaci dopisani, ili je ukradena
stvar koja je imovina Skole, privrednog drustva, preduzetnika, u€enika ili zaposlenog,
obavezno je vracanje oStecene stvari u predasnje funkcionalno stanje kada je to moguce,
odnosno kupovina ili nadoknada uniStenog.

Ukoliko dode do fiziCkog povredivanja, neophodno je odrediti pomo¢ povredenom drugu u
meri u kojoj je drug koiji je pretrpeo Stetu spreman da prihvati takvu pomo¢ (npr. noSenje
torbe — da bi se uceniku olak3alo dolazenje u Skolu; pomo¢ u izradi zadataka u Skoli —
ukoliko je uceniku oteZano belezenje/pisanje; pomo¢ u izradi domacih zadataka i dr.).

Primeri aktivnosti drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada za teze povrede obaveza
uCenika dati su u Tabeli 2.

Tabela 2

Primeri aktivnosti druStveno-korisnog, odnosno

TeZe povrede obaveza ucenika .
humanitarnog rada

1) uniStenje, oStecenje, skrivanje, — ukljucivanje u pripremu materijala i izradu
iznoSenje, prepravka ili dopisivanje letopisa Skole, Skolskog cCasopisa i sl.;
podataka u evidenciji koju vodi Skola ili

druga organizacija, odnosno organ; — prikaz o znacaju vazZnosti evidencije i javnih

isprava u odeljenjima ili na sastanku ucenickog
2) prepravka ili dopisivanje podatakau  parlamenta;
javnoj ispravi koju izdaje Skola ili organ,

odnosno ispravi koju izda druga — prikaz istorijskih dogadaja u kojima je
organizacija; uniStavana znacajna dokumentacija;

3) unisStenje ili krada imovine Skole, — izrada prezentacije i prikaz te prezentacije u
privrednog drusStva, preduzetnika, odeljenjima na temu cuvanja imovine, kako li¢ne
ucenika ili zaposlenog; tako i Skolske, porodic¢ne i imovine drugih;

4) posedovanje, podstrekavanje, — briga o prostoru u kome ucenici borave (npr.

pomaganje, davanje drugom uCenikui  uredivanje ucionice, biblioteke, produZenog

upotreba alkohola, duvana, narkotickog boravka, trpezarije, sveCane sale i sl; pomo¢ u

sredstva ili psihoaktivne supstance; razmeStanju klupa; pomoc¢ u odrZavanju prostora i
dr.);

5) unoSenje u Skolu ili drugu organizaciju

oruzja, pirotehnickog sredstva ili drugog — pomo¢ domaru i pomocno-tehnickom osoblju u

predmeta kojim moZe da ugrozi ili tehnickom odrZavanju Skole (CiS¢enje snega, lis¢a i




TeZe povrede obaveza ucenika

povredi drugo lice;

6) ponasanje ucenika kojim ugrozava
vlastitu bezbednost ili bezbednost drugih
ucenika, nastavnika i zaposlenih u Skoli,
u Skolskim i drugim aktivnostima koje se
ostvaruju van Skole, a koje Skola
organizuje i koje dovodi do njihovog
fizickog i psihickog povredivanja;

7) upotreba mobilnog telefona,
elektronskog uredaja i drugog sredstva u
svrhe kojima se ugroZavaju prava drugih
ili u svrhe prevare u postupku
ocenjivanja;

8) neopravdano izostajanje sa nastave i
drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada
viSe od 25 casova u toku Skolske godine,
od cega viSe od 15 ¢asova nakon
pismenog obaveStavanja roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika
od strane Skole;

9) ucestalo Cinjenje lakSih povreda
obaveza u toku Skolske godine, pod
uslovom da su preduzete neophodne
mere radi korekcije ponasanja ucenika.

Primeri aktivnosti druStveno-korisnog, odnosno
humanitarnog rada

dr.);

— pomoc¢ u izradi broSure/flajera (npr. ,,Petarde
nisu igracke” i distribucija po odeljenjima,
razredima i dr., internet distribucija i dr.);

— priprema materijala za rad u vezi sa temom koja
je povezana sa odredenim ponaSanjem i sistemom
vrednosti koji Zelimo da ucenik promeni, odnosno
usvoji;

— ucCestvovanje u predavanjima/tribinama koje
ostvaruju stru¢njaci iz odgovarajucih oblasti;

— odlazak u vatrogasnu brigadu/vatrogasni dom i
informisanje o prevenciji kroz saradnju sa
roditeljima;

— istraZivanje, pomo¢ odeljenskom stareSini,
odnosno nastavniku u prikupljanju materijala za
ostvarivanje predavanja na odredenu temu;

— pomoc¢ timu za zaStitu od nasilja u organizovanju
predavanja na temu u vezi sa povredom;

— izrada prezentacije na temu koja je u vezi sa
povredom obaveze;

— pomo¢ deZurnom nastavniku;
— pomoc¢ u deZurstvu u produZzenom boravku;

— pomoc¢ domaru u radionici (npr. popravka) i
upoznavanje sa zaStitom na radu u ustanovi i druga
pomoc¢ domaru (npr. uredenje parka i prostora oko
Skole — CiScenje snega, liS¢a, okopavanje cveca,
farbanje ograda, klupa, odrZzavanje sportskih terena
idr.);

— pomoc¢ zaposlenima angaZovanim na odrZavanju
higijene oko sredivanja prostorija u skoli i
upoznavanje sa ovim zanimanjem, kao i zaStitom
na radu za poslove koje obavljaju (npr. odlaganje
smeca, zaStitna oprema, reciklaza i dr.);




Primeri aktivnosti druStveno-korisnog, odnosno

TeZe povrede obaveza ucenika .
humanitarnog rada

— pomoc¢ timu za zaStitu od nasilja u pripremi i
ostvarivanju aktivnosti u vezi sa bezbednoScu, u
skladu sa uzrastom i statusom ucenika (briga o
bezbednosti mladih uCenika uz prisustvo
nastavnika, priprema prezentacija, radionica,
predavanja, realizacija predavanja/radionica u
odeljenju i dr.);

— izrada prezentacije i drZanje predavanja uz
podrSku nastavnika na temu Zastita li¢nih podataka
na internetu;

— pomo¢ deZurnom nastavniku u ostvarivanju
deZurstva.

Navedene aktivnosti se mogu kombinovati, a u skladu sa specificnostima Skole mogu se
proSirivati i drugim aktivnostima propisanim opstim aktom Skole.

Aktivnosti uz izre€enu vaspitno-disciplinsku meru za povedu zabrane propisane zakonom

Uz vaspitno-disciplinske mere ukor direktora i ukor nastavnickog veca, koje se mogu izreCi
za ucinjenu povredu zabrane propisane Zakonom, u¢eniku se obavezno odreduje drustveno-
koristan, odnosno humanitarni rad i sprovodi izabrana aktivhost drustveno-korisnog, odnosno
humanitarnog rada.

Primeri aktivnosti drustveno-korisnog i humanitarnog rada za povrede zabrane dati su u
Tabeli 3.

Tabela 3

Primeri aktivnosti drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog

Povrede zabrane
rada

1) zabrana diskriminacije; — organizovanje predavanja/prezentacije na temu ljudskih prava,
kao i prava dece;
2) zabrana nasilja,

zlostavljanja i — organizovanje predavanja/prezentacije za uCenike na neku od
zanemarivanja; tema u vezi sa gradanskim pravima, obavezama i
odgovornostima;

3) zabrana ponaSanja koje
vreda ugled, Cast ili — organizovanje predavanja/prezentacije za roditelje na neku od
dostojanstvo. tema u vezi sa gradanskim pravima, obavezama i odgovornostima




u saradnji sa stru¢nim saradnikom i/ili nastavnikom;

— uCestvovanje u organizaciji humanitarne akcije za pomoc¢ i
podrsku ugroZenima (Crveni krst, SvratiSte, Ustanove zaStite dece
bez roditeljskog staranja i dr.);

— podrska pedagoSkom asistentu ili licnom pratiocu u pruZanju
podrske ucenicima.

Navedene aktivnosti se mogu kombinovati, a u skladu sa specificnostima Skole se mogu
proSirivati i drugim aktivnostima propisanim opstim aktom Skole.



